eventi & cultura

Boss Editore, casa editrice con sede a Ponte Tresa (Svizzera), &
attiva dal 2004; per sottolineare il terzo anne di presenza sul mercato
ticinese del suo Sistema “il diritto del lavoro applicato”, la casa
editrice ha appena pubblicato un Aggiornamento particolarmente
ricco.

Dalla sua creazione, Boss Editore propone un Sistema integrato
d'informazione per una gestione sicura delle risorse umane, ad uso

della piceela e media impresa ticinese. Si compane di un Manuale, di
aggiornamenti periodici, di una newsletter mensile e

ai temi del diritco del lavore e della gestone delle ‘risorse umane’,
dando voce ad opinioni diverse e contrapposte. Nell'edizione di
gennaio, Mewsletter Lavoro presenta una panoramica del lavero
flessibile come fenomeno econamico,

Il Cd-Rom, integrato nel raccoglitore, viene aggiornato una volta
I'anne e contiene modelli ed esempi di lettere, contratd, liste di
controllo ed altro, che possono essere copiati e adattadi al proprio
caso aziendale,

Arwalmente, sono appena usciti gli aggiornamenti, il Cd-Rem 2007
e la newsletter di gennaio che, incentrata sul tema della “flessibilica™,
si occupa delle nuove forme di lavoro che sara poi l'argomento
principale del 2007,

Quest'ultimo aggiornamento contiene novitd ed approfondiment in
tema di certificato di salario e d'assicurazioni sociali, di lavoro nero
e utilizzo d'internet ¢ della posta elettronica, di pari oppertunita
(denna-uomo, per persone disabili e per lavoratori stranieri) e di
compatibilita lavero-famiglia; ed intreduce argomenti quali la fideliz-
zazione del dipendente, la partecipazione del lavoratore nellimpresa,
la respensabiliti sociale dell'impresa, Il rapporto di lavero di diritto
pubblico, la procedura civile nel contenzioso fondato sul contratto
di lavore, il contenzioso relative alle assicurazioni secdiali.

Infine, ad integrare questo materiale informativo e pratico, e a sot-
tolineare il terzo anniversario d'attivita, gli abbonati riceveranne,
oltre ai consueti aggiornamenti, anche il libretta A gentile richiesa"
contenente un estraito delle domande reali poste dai lettori, con le
relative risposte, nell'ambito di un dialogo continuo con | propri
utenti che rappresenta per Boss Editore una delle linee guida per lo
sviluppo dell'opera. Oltre che agli abbonati, il libretto verrd inviato
gratuitamente a tutte le imprese ticinesi che ne faranno richiesta di-
rettamente alla casa editrice.

di un Cd-Rom annuale e viene distribuito mediante
sottoscrizione di un abbonamenteo con la casa editrice.
Complerta il sistema un sito internet che permette
una consultazione rapida, con la possibilita di scaricare
in tempo reale | documenti disponibili. Tali decumenti
vengono agglornatl regalarmente. Attraverso il sito,
gli utenti possano inoltre dialogare con gli autori del
manuale, esperti di diritto del lavero, di risorse umane
e d'assicurazioni sociali,

Lo scopo dell'intero sistema ideato da Boss Editore
& quello di supportare il lavoro quotidiane degli utenti
con informazioni giuridiche e strument pratici (modelli | &
di lettere, check list, contracti, formulari) per la pre- —
venzione e la scluzione di problemi che possono
presentarsi nell'ambite del rapporto di lavoro, A cio - ]
contribuiscone, in maniera diversa e complementare,
le differenti parti del sistema, accomunate dalla facilicd
e rapiditd di consultazione.

Il Manuale consiste in un raccoglitore a schede, con

oltre 1200 pagine, destinato tanto all'economia privata quanto all'am-
ministrazione pubblica. Esso contiene aspetti legat al diritto, alla le-
gislazione ed alla procedura, descritti in maniera semplice, per favorire
una rapida consultazione e fernire un aiuta immediato all imprenditore
e al datore di lavoro,

Il Manuale di diritte del lavero applicato prevede del servizi d'aggior-
namento integrati in abbonamento; I'abbonate riceve, infatt, tre o
quattre volte 'anno, gli aggiornamenti legislativi di temi gia inseritl
nel Manuale ed anche temi nuovi,

La newsletter mensile propone, invece, argomenti d'actualita, legati

Boss Editore incrementerd, nel corso del 2007, le informazioni
giuridiche e gli strumenti pratici fruibili nel sistema, evidenziando
Fapplicazione del diritte vigente alle forme atipiche di laivero.

Per informazioni:

Boss Editore 5a - Via Lungo Tresa, 30
CP 118 - 6988 Ponte Tresa

Tel. 091 600 93 03 - Fax 091 600 93 04
infa{@boss-lavora.ch
www.boss-lavoro.ch




