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Robert Boss

La casa editrice Boss SA con sede a Sessa & una piccola
ma solida realta editoriale in Ticino, che cura la pubbli-
cazione dell’'apprezzatissimo manuale “// diritto del lavoro
applicato. Sistema d’informazione per una gestione sicura
delle risorse umane” dal 2004. La sua specializzazione
sono la gestione e la concezione di sistemi d'informazione
integrata e conoscenza applicata.
Il fondatore di Boss Editore SA, I'editore svizzero Robert
Boss, prima di stabilirsi in Ticino ¢ stato membro del
consiglio direttivo di uno dei piu grandi gruppi europei
di informazione specializzata. Con questa notevole espe-
rienza si e fatto promotore di una casa editrice e di un
prodotto editoriale innovativo per la Svizzera italiana, co-
niugando I'editoria tradizionale, legata all’'opera cartacea,
con le applicazioni offerte dalle nuove tecnologie della
comunicazione.
Il team di Boss Editore SA si compone di numerosi esper-
ti dei settori diritto del lavoro e gestione risorse umane.
Il nuovo concetto editoriale creato da Robert Boss asso-
cia metodologie di lavoro diverse a spunti di riflessioni e
momenti d’incontro con approfondimenti sotto un unico
cappello: la conoscenza applicata. Il sistema di comu-
nicazione integrato prevede diversi prodotti e seminari
informativi, ed e strutturato a livelli. Tra essi troviamo in
primis:

- il sistema “Il diritto del lavoro applicate”, sistema con-
cepito per le aziende da fruirsi in maniera interattiva
con il mondo del lavoro e diffuso su abbonamento. Si
compone di:

e un manuale sulla gestione delle risorse umane e
sulle questioni giuridiche riguardanti i rapporti di
lavoro, dagli aspetti contrattuali a quelli assicurati-
vi; tre raccoglitori di schede di facile consultazione,
con oltre 1'600 pagine di nozioni fondamentali e di
strumenti pratici (promemoria per gestire situazioni
particolari, modelli di contratti e di lettere, moduli
assicurativi, ecc.);
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BOSS EDITORE SA:
IL DIRITTO DEL LAVORO APPLICATO

La casa editrice ticinese propone un interessante e completo
sistema di informazione e promuove un Congresso annuale che
Si terra quest’anno, per la prima edizione, il 27 novembre a
Lugano presso I'Auditorium dell'US]
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IL CONGRESSO LAVORO ANNUALE

“RISORSE UMANE
FRA NORME E BUONE PRASSI”

si terra giovedi 27 novembre 2008
dalle 9.00 alle 16.45
presso I'Auditorium dell’Universita
della Svizzera italiana a Lugano,
e tocchera tre tematiche principali:

— attuali normative e buone prassi,
— il lavoro flessibile
— sfide future

e un CD-ROM, attualizzato ogni anno, con gli stru-
menti pratici in formato digitale, pronti per essere
copiati, adattati e modificati;

e 3 aggiornamenti del manuale all’anno, di circa 150
pagine ciascuno, con approfondimenti, aggiorna-
menti e nuove informazioni;

¢ una newsletter mensile con tematiche legate all’evo-
luzione del mondo del lavoro, opinioni di esperti e
di personalita ticinesi e svizzere e con la rubrica di
consulenza “A gentile richiesta”;



e i| sito www.boss-lavoro.ch, regolarmente aggiorna-
to, con possibilita di scaricare in tempo reale i do-
cumenti disponibili e di comunicare con I'editore e
i suoi esperti.

A cid si aggiungono:

e periodici seminari informativi ed incontri con esperti
del settore. Si tratta di incontri di breve durata,
utili e concreti, destinati ai dirigenti d’azienda, ai
responsabili HR e ai loro collaboratori, dove viene
analizzato un tema specifico con esponenti dell’am-
bito d’attivita distinta. Lo scopo degli incontri &
I'opportunita di acquisizione di conoscenze e di
scambio di esperienze su temi emergenti nella re-
alta aziendale e del mondo del lavoro.

¢ i| Congresso Lavoro, un importante evento annua-
le, organizzato e promosso da Boss Editore SA,
nel quale si riuniranno esperti e rappresentanti del
mondo imprenditoriale su un tema di cruciale im-
portanza per le aziende. Lintento & la promozione
delle possibilita di incontri tra persone accomuna-
te da competenze, esperienze e responsabilita e il
confronto su aspetti normativi e modelli gestionali
e sulla loro applicazione.

¢ |e pubblicazioni: periodicamente Boss Editore pub-
blica anche libri, prossimamente verra pubblicato
- “Il lavoro flessibile. Vademecum per una gestione
sicura dei rapporti di lavoro flessibili”, che vedra
la luce nel dicembre 2008.
La flessibilita del lavoro, come strategia organiz-
zativa o come scelta dei collaboratori, necessita
di informazioni chiare, teoriche e pratiche, per
gestirla in modo sicuro. In questo vademecum, a
cura di Lorenza Hofmann, la flessibilita ¢ trattata
nei suoi vari aspetti organizzativi, contrattuali e
assicurativi, con i contributi degli esperti Dome-
nico Basile, Costantino Delogu e Alessandra Prinz
e l'analisi in ottica macroeconomica del ticine-
se Giuliano Bonoli, professore di politica sociale
all'Institut d’hautes études en administration pu-
bligue (IDHEAP) a Losanna.

Per far fronte ai sempre piu diversi processi di gestione
delle risorse umane, ai modelli stabiliti e da seguire, alle
aspettative delle persone, ai loro bisogni e necessita, oc-
corre essere in grado di rispondere in maniera ottimale
a tutti gli input che il mercato, la “risorsa umana” e la
Legge in merito ci propongono. Nella giungla delle HR
€ spesso complesso muoversi. Il congresso “RISORSE
UMANE FRA NORME E BUONE PRASSI"” si pone I'obiet-
tivo di dare una visione d’insieme alle tematiche clou del
settore, proponendo interessanti interventi da specialisti
del ramo e contributi di rappresentanti del mondo eco-
nomico, politico ed imprenditoriale ticinese.

IL PROGRAMMA PREVEDE:

08.30 Accoglienza

09.00 Apertura del congresso

Robert Boss, editore

Introduzione ai lavori congressuali

Domenico Basile, redattore responsabile e
moderatore dei lavori congressuali

Saluto del Presidente del Consiglio di Stato Marco
Borradori

09.05
09.10

Attuali normative e buone prassi

09.20 La gestione delle assenze: il metodo proprasenz
Silvano Degiovannini, Responsabile Personale SUD
La Posta svizzera

09.35 Una strategia da «Swiss HR Award»
Susanne Bigler Gloor, Responsabile HR della
Svizzera italiana presso Raiffeisen Svizzera

09.50 Il nuovo certificato salario

Riccardo Biaggi, esperto fiscale dipl. fed., Partner

Fiduciaria Mega SA, Lugano

La libera circolazione con I’'UE

avv. Michele Rossi, autore

10.20 Discussione

10.35 Pausa

10.05

Il lavoro flessihile

11.00 Introduzione

Lorenza Hofmann, autrice

Flessibilita del lavoro: una lettura microeconomica

Fabio B. Losa, ricercatore e aggiunto di direzione

presso I'Ufficio di statistica del Canton Ticino

Flessibilita del lavoro: I'ottica HR

Domenico Basile, redattore responsabile

12.15 Buffet in comune

13.30 Flessibilita del lavoro nel diritto e del diritto
Costantino Delogu, redattore responsabile

14.00 Flessibilita del lavoro nella protezione sociale
Alessandra Prinz, autrice

14.30 Discussione

15.00 Pausa

Sfide future
15.30 Prospettive del mercato del lavoro
Sandro Lombardi, Direttore AITI
15.50 Le novelle di diritto del lavoro e il lore impatto
sull’economia
Luca Albertoni, Direttore Cc-Ti
Tendenze in ambito HR
Maurizio Camponovo, Presidente HR Ticino
16.30 Discussione
16.45 Chiusura e rinfresco

11.05

11.35

16.10

Informazioni importanti:

[l costo del Congresso per partecipante € di CHF 720.-.
Per gli abbonati attivi al sistema “Il diritto del lavoro appli-
cato”, per i soci di Cc-Ti, AlTl e HR Ticino vi e uno sconto
del 10%, il prezzo & dunque di CHF 648.--.

Tale cifra comprende la partecipazione al Congresso, la
documentazione, i rinfreschi sia alle pause che alla fine
del congresso ed il pranzo.

Per le iscrizioni, ulteriori informazioni e maggiori dettagli
& possibile contattare:

Boss Editore SA, 6997 Sessa

Tel. +41 91 600 93 03 - Fax +41 91 600 93 04
info@boss-editore.ch

oppure visitare il sito:
www.boss-editore.ch/congresso.asp
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