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Risorse umane da valorizzare

A Vezia se ne é discusso nel Congresso lavoro di Boss

24 nov 2009 15:52 | Ticino e Regioni / Economia
VEZIA - La gestione delle risorse umane, a maggior ragione
nell'attuale momento di grandi cambiamenti, &€ un elemento
strategico essenziale per permettere alle aziende dei diversi
settori di poter competere con successo sui mercati. E quanto &
emerso, in sintesi, dall'incontro promosso da Boss Editore
nell'ambito della manifestazione Congresso lavoro che ha avuto
luogo quest'oggi a Villa Negroni a Vezia.

Dirigenti di PMI, responsabili e specialisti della gestione del
personale hanno incontrato e interagito con affermati esperti del
diritto del lavoro e di Human Resources e rappresentanti del
mondo imprenditoriale ticinese. Un'ottantina di persone attive in
aziende industriali, nel settore terziario e nella gestione di istituti
sanitari, si & chinata su aspetti diversi del cambiamento -
psicologici e organizzativi, sociali e culturali, economici e giuridici -
per poi discutere, nell'ambito di una tavola rotonda, le
conseguenze concrete per la gestione del personale o HRM.

Nel pomeriggio i lavori congressuali si sono suddivisi in tre open
forum per approfondire, dal profilo giuridico e della gestione, tre
momenti del rapporto di

lavoro: l'assunzione, il mantenimento, la motivazione e la
formazione dei collaboratori nonché la separazione dal
dipendente. Infine, quattro dirigenti di aziende ticinesi private e
pubbliche hanno presentato le loro regole improntate alla gestione
del cambiamento.
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