
ISCRIZIONE A «CONGRESSO LAVORO 2009» DI BOSS EDITORE SA
Spedire a: Boss Editore SA - 6997 Sessa; oppure per fax allo 091 600 93 04; iscrizione online:  www.boss-editore.ch

Condizioni di partecipazione: il costo del congresso per partecipante è di CHF 720.00. Per gli abbonati attivi al sistema “Il diritto del lavoro applicato”, 
per i soci di AITI, Cc-Ti e HR Ticino CHF 648.-- (Sconto del 10%). La cifra comprende la partecipazione al congresso, una documentazione, i rinfreschi  ed il 
pranzo. Il pagamento è richiesto a ricevimento fattura (45 giorni prima del congresso) e in ogni caso prima della data d'inizio. 

Partecipo / partecipiamo al congresso (indicare pf. cognome, nome e funzione della/e persona/e iscritta/e):

Cognome.......................................... Nome................................................ Funzione..............................................

Cognome.......................................... Nome................................................ Funzione..............................................

Cognome.......................................... Nome................................................ Funzione..............................................

Condizioni d'annullamento: l'eventuale disdetta di partecipazione al congresso dovrà essere comunicata in forma scritta entro e non oltre 45 giorni prima della data 
dell'evento. Trascorso tale termine, ci sarà purtroppo impossibile evitare l'addebito del 50% della quota d'iscrizione. Se la disdetta di partecipazione ci giungerà entro 15 
giorni prima del congresso, il costo non potrà essere più bonificato. Saremo comunque lieti di accettare un Suo collega in sostituzione purché il nominativo venga comuni-
cato via fax almeno 1 giorno prima della data dell'evento.

Azienda  / Referente:  ..............................................................................................................................................

Indirizzo.......................................................................... CAP, Luogo........................................................................

Telefono.......................................................................... E-mail................................................................................

Abbonato al Sistema “Il diritto del lavoro applicato”
Membro/Socio di ……………………............................... (specificare se membro / socio di  AITI, Cc-Ti o HR Ticino)

Luogo e data............................................................................................ Firma.........................................................................................................

Ogni iscritto sarà contattato dalla casa editrice - circa una settimana prima del congresso - per conoscere a quale dei tre open forum 
desidera partecipare.

≈Da compilare subito
Posti limitati

Il 24 novembre 2009 a Villa Negroni vi saranno posteggi riservati ai partecipanti a Congresso Lavoro di Boss Editore SA.

Gli open forum

Gli open forum prevedono che siano i partecipanti a decidere su quali aspetti desiderano discutere e a presentare al 
plenum i risultati dei lavori in gruppo.

Assumere nuovi dipendenti

Rosaria Croce, responsabile Risorse 
Umane Migros Ticino
Tanja Uboldi Ermani, avvocato

Sono mutate le aspettative dei candi-
dati così come le esigenze del- 
l’azienda. Le conseguenze per il 
processo della selezione e del- 
l’integrazione di nuovi collaboratori. 
Nuove modalità di reclutamento, 
l’importanza dei colloqui, l’inte- 
grazione giusta... ed altro ancora. 

Sfide gestionali, domande legali e 
aspetti amministrativi.

Mantenere, motivare e formare 
personale competente

Raffaella Delcò, Head of Development 
presso BSI Bank, Lugano
Simona Morosini Marconi, responsabile 
Servizio giuridico Cc-Ti

In tempi di insicurezza e cambiamenti, 
gestire il personale è una sfida straor-
dinaria. Ridurre i costi – qualche volta 
anche con delle decisioni dolorose - e 
nel contempo consolidare e accrescere 
le competenze per prepararsi al futuro 
e mantenere la motivazione attuale… 
ed altro ancora. 

Sfide gestionali, domande legali e 
aspetti amministrativi.

Separarsi dai collaboratori

Domenico Basile, specialista in 
Human Resources
Costantino Delogu, avvocato

La separazione dai collaboratori è un 
momento delicato per ogni azienda e 
per le persone toccate. Ridurre i posti 
di lavoro o separarsi da collaboratori 
che si ritengono non  in grado di 
confrontarsi con le esigenze future. La 
scelta, la comunicazione a chi parte e 
a chi resta, il supporto durante e dopo 
la separazione… ed altro ancora.
 
Sfide gestionali, domande legali e 
aspetti amministrativi.
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